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RESOLUCAO - CNEN N9 2/63,

de 11 de janeiro de 1963

A Comissao Nacional de Energia Nuclear,

no uso de suas atribuicoes legais e por decisao unanime de sua Comissao Deli

berativa na 692 Reuniao realizada em 11/1/63, resolve fixar as seguintes

"Normas para contratacao de pessoal, de acordo com o disposto na alinea "b"

do Art. 26 da Lei numero 4.118, de 27 de agosto de 1962 e o Art. 32 do Regu

lamento aprovado pelo Decreto n? 51.726, de 19 de fevereiro de 1963".

NORMAS PARA CONTRATACAO DE PESSOAL DE
ACORDO COM O DISPOSTO NA ALINEA "B" DO
ART. 26, DA LEI N? 4.118, de 27 de AGOSTO

DE 1962

TITULO I

Disposigoes preliminares

Art. 12 - Além dos funcionarios e pessoal requisitado, o0s
servigos a cargo da CNEN poder}:mo ser atendidos por pessoal contratado.
Art. 22 - O pessoal contratado integrara um quadro parale

lo compreendendo atividades cientificas, tecnicas e administrativas.



TR

AL

Paragrafo unico - 0 quadro a que se refere o pre
sente sera revisto aotérmino de
cada exercicio fi;xanceiro, a fim
de conforma-lo com as exigen -

cias do programa tracado para a

‘)v CNEN.

“F Art. 32- O pessoal contratado ficara sujeito ao regime pre
visto na Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-l1éi n? 5.452 de 1/5/43) e
na legislagao vigente peculiar aquele regime de empreégo.

Art. 42-  Os salarios do pessoal contratado serao aprovados
pela CNEN, tendo em vista a natureza de cada atividade, as condigoes do mer
cado de trabalho local e as peculiaridades atinentes ao exercicio da fungao.

Art. 59- Ao pessoal contratado podera ser conferido regime
de tempo integral ou de dedicagao exclusiva, segundo for o caso.

Paragrafo unico - O contratado quando sob regime

de dedicagao exclusiva ou tempo

1!’ ' | -jhtegral percebera uma grati
ficagao, sob forma de ‘acr,esc_i
. mo proporcionalvao respectivo
v vencimento.
Art. 62 - O pessoal contratado sera inscrito, corﬁﬁulsbri&

mente na instituigao de previdéncia competente, segundo a natureza das ativida




atividades.

Art 79 - Sera contado para efeito de aposentadoria o tempo
de servigo prestado pelo pessoal contratado, quando nomeado f‘uncionério‘

Art. 82 - A admissao dos contratados far-se -a mediante pro
vas de selegao.

TITULO 1II
Do Pessoal Didatico Cientifico

Art. 92 - O pessoal didatico cientifico dos Institutos integra

dos sera agrupado em Divisoes Didatico Cientificas estruturadas com as seguin

tes categorias funcionais, que constituem a ''carreira Didatico-Cientifica'

I - Estagiario
II - 29 Auxiliar de Pesquisas
III - 19 Auxiliar de Pesquisas

IV - 29 Assistente de Pesquisa.
V - 19 Assistente de Pesquisa

V1

Pesquisador Associado

VII- Chefe de Pésquisas.

§ 12- A categoria inicial € a de Estagiario.

§ 22- A Chefia de cada Divisao Didatica Cientifica -
serya'i exercida segundo as disposigoes do Regi
mento Interno de cada Instituto.

Art.10- Serao considerados como pertencentes a carreira




——

Didatico Cient{fica dos Institutos integrados, todos os elementos portadores de

grau universitario, contratados pela CNEN numa das categorias do.art.92 ou

postos 3 disposi¢ao de um dos Institutos por orgao publicofederal, estadsl mu

nicipal, ou a#tarquico e com atribuigao, dentrd do Instituto, correspondente a

uma dessas categorias.

Art. 11-

O ingresso na carreira se fara pela categoria inici

al ressalvando o disposto no artigo 10? desse Regulamento.

§ 19

- As propostas para a contratacao serao fei

tas pelo Chefe da Divisao correspondente -

ou quem suas vezes fizer, ao Diretor do

Instituto:

a)

b)

=

O Diretor as submetera 3 primeira reu
niao seguinte do Conselho de Pesquisas
(CP) do Instituto com informacao sobre
disponibilidade de verba e enquadramen
to nos Planos de trabalho aprovadoé;

& CP dﬁré parecer que, sendo favora-
vel, sera levado conjuntamente com a
proposta, a consideragao do Conselho
Técnico Cientifico (CTC':

havendo manifestacao favoraveldo CTC

o Diretor fara comunicacao a Divisao




interessada e convocara o proposto  para
exame no Servico de Saude

d) a efetivagao de qualquier c.ontratagio so-
mente podera ter lugar quando o laudo do
Servigo de Saude for favoravel.

§ 22 -O contrato de trabalho sera referendado pelo

Presidente da CNEN ou por quem o mesmo

designar.

Art. 12- Sera permitido o ingresso na carreira na categoria
de 2° Auxiliar de Pesquisa aos elementos que tenham concluido Curso de Enge
nharia Nuclear, de aplicagao de Radioisotopos a Medicina e similares, reconhe
cidos pela CNEN e observadas as formalidades do Artigo 11.

Art. 13- O ingresso na carreita Didatico-Cientifica de bol -
sista ou elemento da categoria de pessoal tecnico que conclua Curso de vael Su
perior, sera condicionado as necessidades de servigo e observancia das dispo
sicoes déste Regulamento, e far-se-a sempre pela categoria inicial da carreira.

Art. .14- Em casos excepclionais podera ser proposta a con
tratacao em qualquer das categorias da carreira, mediante indicagao fundame_r_1
tada do Chefe da Divisao interessada ou quem suas vezes fizer, dirigida ao Di
retor, exceptuando-se:

a) o caso previsto no artigo 129;

b) o caso de elemento com menos de dois anos de




formatura em Curso S’;lperior.

Paragrafo unico - Tais contratagoes somente po
derao ser efetivadas quando
houver manifestagao favora
vel e unanime do CTC e apos

laudo favoravel do Servico de

Saude.
Art. 15- O contrato de trabalho de servidor publico que te
nha renunciado a cargo federal, estadual ou municipal a fim de ingressar na

carreira didatico cientifica dos Institutos, considerara, para efeito de estabili
dade o tempo de servico que tenha adquirido #o mesmo.
> Art. 16- As promocoes far-se-ao por merito e segundo as
disposicoes deste Regulamento.
| Art. 17- As propostas de promogao serao formuladas pelo
Chefe da Divisao correspondente ou quem suas vezes fizer, até 30 de outubro
de cada ano e serao dirigidas ao Direto do Instituto:

a) O Diretor submetera as propostas a primeira
reuniao seguinte do CP que as examinara tendo
em vista as disposicoes deste Regulamento;

b) havendo manifestacao favoravel do CP oDiretor
encaminhara a proposta, com o parecer,do CP

ao CTC;




¢) o CTC examinara até 30 de dezembro de cada
ano as propostas aprovadas pelo CP-}?

'§ 19 -Apos o preenchimento dos requisitos aci
ma as propostas com 0s pareceresrespec
tivos serao submetidas a apreciacao da
CNEN, para homologagao:

§ 22 -As propostas homologadas pela CNEN se
rao comunicadas pelo Diretor ao Chefe da

o s -~
Divisao correspord ente, ou quem suas ve

zes fizer, que dara ciéncia ao interessado.

§ 32- A CNEN determinara os assentamentos....

que se fizerem necessarios no contrato de
trabalho.

Art. 18- O CP e| ou o CTC recusando promog-éo proposta, o
interessado devera ser cientificado dentro de 3 dias a contar da data dadecisao.
§ 12 - A todo elemento da carreira didatico- cieﬂ
tifica cuja promogao tenha sido indeferida -
é reconhecido o direito de recursoa ser
apresentado dentro'.dos 10 dias  seguintes

$ao da comunicacao.
§ 22 - O recurso a que alude o parégrafo anterior

sera apresentado ao Diretor,com funda-




fundamentagao clara e completa, gque o en
caminhara a reuniao 'seguinie do CTC.

§ 32 - 'O CTC aceitando o recurso, proceder-se -a
como conforme disposto nos paragrafos 19
292 e 39 do artigo 179.

§ 42 - O CTC nao concordando com o recurso, em_i
tira parecer que conjuntamenie com o pecﬁ
do sera encaminhado a CNEN para a decisao
em ultima instancia.

Art. 19- Aos elementos de cada uma das categorias do ati
go 99 que nao tiverem suas promogoes propostas no periodo devido, cabera di
reito de formular petigao fundamentada ao Chefe da Divisao correspondente ou
quem suas vezes fizer.

§ 12 - O Chefe da Divisao ou quem suas vezes fi-
zer devera encaminhar ‘dentro do prazo de
oito dias, a peticao ao Diretor, com pare
cer, para ser submetida ao CP e ao CTC.

§ 22 - Somente serao consideradas deferidas as
peticoes a que se refere o presente artigo
(;uando houver unanimidade de ponto devista
no CTC.

Art. 20- Ate 30 de outubro de cada ano deverao ser encam_i

o mneE s AR



encaminhadas a Diretoria para exame pelo CP e CTC, as propostas de dispeil
sa. . ‘~-.

§ 12 - Depois de examinada a questao pelo CP e
CTC, o Diretor fara comunicagao aos inte
ressados no maximo no dia 30 de novembro
seguinte.

§ 22 - Para cada caso sera constituido um proces-
so a ser encaminhado a CNEN para a homo
logacao e demais providénciaé.

Art. 21- Es#agiario podera ser promovido a 29 Auxiliar de
Pesquisa depois de permanencia, no mi"nim;o, de seis meses na categoria.
Paragrafo unico - Serao considerados na proposta
de promogao de Estagiario a 29
Auxiliar de Pesquisas e no seu
exame pelo o e CTC;
I -Assiduidade ao trabalho
II- Interésse em continuar pres
tando servigos ao Instituto.
- III- Elementos que evidenciem ni
vel de conhecimento especig
lizado que possam justificar -

a promogac.
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Art. 22- O 29 Auxiliar de Pesquisas podera ser promovido -
apos dois anos, no minimo, de permanéncia nessa categoria.
Paragrafo unico - Na proposta de promogcao de 29
Auxiliar de Pesquisas e no seu

exame pelo CP e CTC, serao

considerados:
I - Assiduidade ao trabalho;
i - Participacao efetiva nos

trabalhos que se _desenvc_%
vem na Divisao;
III - Qualidade e rendimentodo
trabalho;
IV - Interesse em permanecer
no Instituto.
Art. 23- O 19 Auxiliar de Pesquisas podera ser promovido a
pos trés anos, no minimo, de permanéncia nessa categoria. .
| Paragrafo unico - Na proposta de promocgao de
Auxiliar de Pesquisas a 29Assi_s
v tente de Pesquisas, serao consi
derados, alem dos elementos re
lacionados no § unico do artigo

22?2 mais os seguintes:




.11,

-

I - Capacidade em realizar..

pesquisa para e/ou aplica

da, sob orientacao.
II - Ter realizado trabalho de
pesquisa ou levado a efeito

realizagao tecnologica de

real valor, sob orientacgao.
IIIl - Ter demonstrado interés
se e capacidade na execu
cao das tarefas que tenha

sido incumbido.
Art. 24- O 29 Assistente de Pesquisas podera ser promovi

do apos tres anos de permanencia nessa categoria.

Paragrafo unico - Na proposta de promocgao de 29
Assistente de Pesquisas e na
sua apreciacao pelo CP e CTC,

serao considerados, alem dos

elementos relacionados no § uni

v co do artigo 23?9, mais os seguin

tes:
, I - Dedicacao realaotirabalho.
4
'} II - Iniciativa e capacidade em
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realizar trabalhos sem ne

cessidade de superviszodi

reta, devidamente docu-

mentadas.

Dedicacao e proficiencia -

et
(o)
ot

5 no desempenho dastarefas
de gqie tenha sido incumbi

p do.

Art. 25- © 19 Assistente de Pesquisas podera ser promovido

a Pesquisador Associado apos dois anos de permanencia nessa categoria.
§ 12 - A proposta de promocao de 1?2 Assistente de
Pesquisas 3 Pesquisador Associado devera 4

ser apresentada com e os seguintes elemen

tos:
I - Relacao dos trabalhos realizados, de
carater cientifico, didatico, etc..com
) .
uma apreciagac de seu valor feita pelo
Chefe da Divisao interessada.
II - Descricao de realizagoes tecnicas de
. ;ea.‘x valor para os trabalhos do Institu

to ¢, ou dos programas da CNEN, em

gerail.
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III - Que demonstremw'efetiva e completa in
tegracao no Instituto.

§ 22 - O CP e o CTC ao apreciarem as propostas
de promocao de 1? Assistente de Pesquisas
para Pesquisador Associado, deverso rever
toda a vida anterior do interessado, no Ins‘f_i
tuto, podendo para tal, solicitar as informg
¢oes e dados que forem julgados necessé
rios c/ou convenientes para a adequada ava
liagao da proposigao.

§ 39 - Podera o CTC recorrer a parecer de espe
cialistas. se sempre que julgar conveniente
para avaliar o real valor de trabalhos apre
sentados ¢onjuntamente com proposta de
promocao de 12 Assistente de Pesquisas e
Pesquisador Associado.

Art. 26-‘ O Pesquisador Associado podera ser promovido. .
apos dois anos de permanencia na categoria.

§ 19 - As propostas de promocao de Pesquisador -
Associa;lo a Chefe de Pesquisasdeverao con
ter os seguintes elementos:

I - Relagao completa dos trabalhos reali




I -

I -

v -

VI-

.14.
realizadvbs pelo proposto nos anos em
que permaneceu corﬁé Pesquisador AE
sociado e copia doé mesmos. |
Relagao e copia dos trabalhos feitos
sob sua orientagao.

Relatorio completo de toda a atividade
desenvolvida pelo interessado  desde
seu ingresso no Instituto.

Apreciagao feita pelo Chefe da Divisao
das repercussoes dos trabalhs realiza
dos pelo interessado e sob a orienta
¢ao dos mesmos, nas atividades do
Instituto, na literatura etc.
Participa¢ao do proposto em cursos
que tenham sido realizados no Institu
to e/ou em outras instituicoes, soba
égide da CNEN.

Indicacao do Chefe da Divisao de quwe
o proposto podera ficar encarregado -
inteiramente de uma linha especifica
de trabalho, dentro dos programas da

Divisao.
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§ 29 - A’promogao a Chefe de Pesquisa
devera contar ~.@.om a aprovacao
unanime do CTC.
Art. 27- O regime normal de trabalho do pessoal pertencen
te a carreira didatico-cientifica € o de dedicacao exlcusiva.

§ 12 - Aos contratados em regime dedicacgao ex
clusiva e vedado o desempenho de qualquer
atividade tecnica, cientifica, didatica ou de
qualquer outra natureza, fora do Instituto;

§ 29 - Podera escrever livros tecnicos, participar
de Comissoes, Assessorias e/ouConselhos,
por designacao da CNEN;

§3% - As atividades didaticas exercidas no Institu
to ou em Cursos levados a efeito sobaegide
da CNEN e com a colaboracao do Instituto,
serao considerados atribuigoes normais de
suas funcoes.

§ 49 - Os contatados em regime de dedicagao ex
clusiva poderao receber gratificagao pof
aula, conferencia, ou palestra que realizar,
sob a egide da CNEN, em outros Institutos,

fora da sede, bem como receber ajudas de
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salario minimo.
Para Pesquisador Associado: 3,‘5;9 o salario mini
mo.
Para Chefe de Pesquisas: 4 vezes o salario mfn_i
mo.

Art. 30- és indices acima terao acréscimo de 5% por cada
quingliéenio que ao mesmo se incorpora para todos os efeitos.

Art. 31- Para os contratés em regime de dedicagao exclusi
va a retribuicao bakica obtida acrescentando-se aos indices indicados noartigo
299 ou nos que resultarem da aplicagao do disposto no artigo 309, os seguintes
adicionais; segundo o tempo de servigo nesse regime:

Ate cinco anos: 140%
De 5 a 10 anos: 150%
De 10 a 15 anos: 160%
De 15 a 20 anos: 170%
De 20 em diante. 160%

"Art. 32- Para o pessoal contratado em regime de tempo par
cial a retribuicao basica sera indicada pelos indices do artigo 299 ou do artigo
309 conforme o caso, para a prestacao de minimo de 20 horas semanais de
trabalho. ,-

Art. 33- Serapaga a retribuicao basica, a gratificacao por

T . . .
radiaca@; periculosidade ou insalubridade, quando for o caso.
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Art. 34~ O Chefe de Pesquisa désignado como Chefe de Divi
sao recebera gratificacao adicional correspondente a (1) um saiério minimo.

Art. 35- @Seré pago aos contatados seja em. regime de dedica
cao exclusiva como aos em regime de tempos parcial salario familia nas mes
mas bases vigente para o funcionamento federal.

Paragrafo unico - O disposto néste artigo nao se
aplica aos contratados em regi-
me de tempo parcial que perce
bam salario familia de outra fon
te estadual.

TITULO III

Do Pessoal Tecnico de nivel medio

Art. 36- A CNEN podera contratar pessoal iecnico de nivel
medio.

Art. 37- Serao considerados nesta categoria, ou auxiliares
de Laboratorio, Auxiliares de oficina mecanica, os mecanicos, os elironicos ,
os técnicos quimicos de grau médio, os téénicos em protecao radiologica, os
laboratoristas, os operadores de reator, os tratores da ggua da piscina do rea
tor, e outros para as atividades de nivel identico.

Art. 38- Para oypessoal de que trata o presente titulo sera

estabelecida a seguinte base de remuneracao tendo em vistaosalario  minimo

vigente na Capital.
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Técnico E - 1 vez o salario minimo.
Técnico F - 24-21 vézes o salarig minimo.
Tecnico G - 27-21 vézes o salé.rio minimo.
Técnico H - 30-21 veézes o salario minimo.
Tecnico I - 33-21 vezes o salario minimo.
Tecnico J - 36-21 vezes o salario minimo.
Tecnico K - 39-21 vézes o salario minimo.
Técnico L. - 42-21 vezes o salario minimo.
Técnico M - 45-21 vezes o salario minimo.
Técnico N - 48-21 vezes o salario minimo.
Técnico O - 54-21 vezes o salario minimo.
Técnico P - 60-21 vezes o salario minimo.
(x) Técnico@ - 63-21 vezesosalaric minimo.
(x) Funcao gratificada.
Art. 39- Ao pessoal contratado nas condigoes do presente

titulo podera ser conferido o regime de tempo integral.
Paragrafo fmicol - Aos contratados em regime de
tempo integral sera fixada uma
. gratificacao na seguinte base:
a) 75% do salario ate 10 anos
de servigo.

b) 100% salario apos 10 anos
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" de servigo.
Art. 40- O horario do pessoal abrangido pelo tempo integral
sera de 48 horas semanais.
Art. 41- Os contratados perceberao, ainda, quandc for o

caso, uma gratificacao de periculosidade ou radiacao sobre os seus salarios.

TITULO 1V

Do Pessoal Técnico de Nivel Superior

Art. 42- A CNEN podera contratar pessoal tecnico de nivel
superior.

Art. 43- O pessoal mencionado no artigo anterior exercera
fungoes tecnicas e rotineiras de nivel superior, tais como, as relacionadas. ...
com a producao i'stineira de radioisotopos, producao industrial ou semi-indus -
trial de uranio nuclearmente puro, produgao de .lementos combustiveis e ou

tras de mesmo nivel.

Art. 44- Os Institutos em colaboracao com a CNEN, estabele
cerao as demais normas para regular a carreira dos contratados a que se re-

fere o presente Titulo, submetendo-as a CNEN.

-

T TULO V
Dos Praticantes ou Auxiliares Teécnicos
Art. 45- A CNEN podera, ainda, contratar praticantes ou

auxiliares tecnicos.



.21.
Art. 46- Os niveis salariais dib pessoal de que trata o presen
te Titulo sera, tendo em vista o salario-minimo vigente na C‘&pital Federal, o
seguinte: |
a) Praticante ou auxiliar técnico A
- 1 vez o salario-minimo;
b) Praticante ou auxiliar técnico B
- 1, 326 vézes o salario -minimo;
c) Praticante ou auxiliar tecnico C
- 1,445 vezes o salario-minimo;
d) Praticante ou auxiliar técnico D
1-1,496 vezes o salario -minimo;
e) Praticante ou auxiliar técnico D
2 -1, 6 vezes o salario-minimo

Art. 47- Farao jus, ainda, os contratados a que se refere o
presente titulo, a uma gratificacao por periculosidade ou radiagao calculada s_f_>
bre os respectivos salarios, quando for o caso.

‘Art. 48- O horario de trabalho dos praticantes ou auxiliares
tecnicos sera de 48 horas semanais, independentemente de gratificacao de tem
po integral. -

T fT ULO VI
Disposigoes Gerais e Transitorias

Art. 49- E assegurado ao pessoal cientifico atual do IEA a
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sua contratacao nas categorias do presente Regulamento, contado o tempo de
servigo havido enquanto o IEA foi orgao do CNPq e tendo err_i;‘yista as catego-
rias em que se achavam enquadrados na antiga estruturagaé da carreira do Pes
soal Cientifico do IEA.

Paragrafo unico - Na aplicacao do disposto neste

artigo a CNEN podera determi
nar o reestudo de situacoes, a
fim de melhor enquadrar o pes
soal atual do IEA na nova siste
matica do pessoal didatico cien
tifico dos Institutos integrados.
Art. 50- O Regimento Interno dos Institutos prevera as nor
mas de contratacao do pessoal técnico superior ou de nivel medio bem como,
das demais categorias de contratados pfevistos neste regulamento e no qual se
rao previstas, entre outras, as seguintes normas:

a) normas de promocao por merito;

b) normas dé adicional por tempo de servigo;

c) as obrigacoes das Chefias de nivel medio, as
quais se dara, como gratificagao, a diferenca-
entre a retribuicao a que faz jus pelas atribui
coes do contrato e da referencia imediatamen

te superior.
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Art. 51- Aos contratados de qu; tratam os Titulos III,IV e
V, que tenham renunciado a cargo publico, federal : estadual é&’*municipal' para
ingresso nas respectivas carreiras dos Institutos sera considerado para efeito
de estabilidade, o tempo de servigo publico prestado.

Art. 52- Sera pago aos‘ contratados a que se referem os 'I_‘E
tulos III, IV e V, o salario famﬂia,- nas mesmas bases que para o funcionalis -
mo féderal. |

Praagrafo unico- O disposto neste artigo nao  se
aplica aos contratados em regi
me de tempo parcial que perce
bam salario.familia de outré fon
te estadual.

. Art. 53-  Aos servidores publicos, federais, estaduais, mu
nicipais e requisitados, postos a disposicao doé Institutos, sera assegurado, co
mo adicional de salcitip,o pagamenfo da diferencga entre a retribuicao global
que teria direito se contratado pela CNEN para desempenho de atribuicoes en
quadrados nas diversas carreiras previstas neste regulamento e a retribuicao -
global a que continuar percebendo‘dos governos, federais, estaduais ou munici
pais, diretamente, ou atraves aas Universidades.

. Marcello Damy de Souza Santos )

Professor Francisco de Assis Magalhaes Gomes

Professor Jonas Correia Santos
Engenheiro Carlos Molinari Cairoli

/yam.



